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Annexe 1 
 
 
Modèle lettre d’engagement parcours spécifique Aide-soignant  
 
 
Je soussigné(e), 
 
……………………………….(nom et prénom du candidat) , répondant aux conditions mentionnées à l’article 7 bis 
de l’arrêté du 31/07/2009 relatif au Diplôme d‘Etat d’infirmier 
 

 Demande à bénéficier de la dispense de la première année de formation en soins infirmiers, en 
raison de mon expérience et de mes compétences acquises en tant qu’aide-soignant  
 

 M’engage à participer de manière active au parcours spécifique proposé (formation théorique et 
pratique, accompagnement spécifique assuré par l’infirmier tuteur et le référent cadre formateur 
en IFSI) et à intégrer la deuxième année de formation en cas de validation de cette phase 
préparatoire.  

 
Salarié(e) de l’établissement de santé ……. , représenté(e) par …………………(nom du représentant légal) 
 
En termes de contribution au projet, l’établissement de santé employeur de …………………………(nom et prénom 
du candidat) identifie un infirmier tuteur en charge de l’accompagnement durant les 27 mois de formation qui se 
dérouleront en deux temps : 3 mois de phase préparatoire puis 24 mois de scolarité. 
  
En tant que partenaire du projet, l’établissement de santé ……………………….. pourra également l’accueillir pour 
le stage de 5 semaines (séquence 5) en respectant les conditions précisées dans le livret de positionnement du 
parcours spécifique de formation. 
 
En cas de non validation du parcours spécifique, il est conservé le bénéfice de la sélection par la voie de la 
formation FPC et la possibilité d’intégrer la formation en soins infirmiers en 1A. 
 
 
Date et signature :  
 
 
 
 

Le Directeur de l’établissement de santé 
ou son représentant 

L’aide-soignant 
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0LQLVWqUH�GH�OD�VDQWp�HW�GH�OD�SUpYHQWLRQ�

�
�
�

$UUrWp�GX���MXLOOHW������PRGLILDQW�O¶DUUrWp�
GX����MXLOOHW������UHODWLI�DX�GLSO{PH�G¶eWDW�G¶LQILUPL

�
125���635+�������$�

�
�WH[WH�SXEOLp�DX�-RXUQDO�RIILFLHO�GH�OD�5pSXEOLTXH�IUDQoDLVH�Q�������GX���MXLOOHW�������

�

/H�PLQLVWUH�GH�OD�VDQWp�HW�GH�OD�SUpYHQWLRQ��
�
9X�OH�FRGH�GH�OD�VDQWp�SXEOLTXH���
�
9X�OD�ORL�RUJDQLTXH�Q����������� IpYULHU������SRUWDQW�VWDWXW�G
DXWRQRPLH�GH�OD�3RO\QpVLH�

IUDQoDLVH���
�
9X�OH�GpFUHW�Q���������� pFHPEUH������UHODWLI�j�O
DFFXHLO�GHV�pWXGLDQWV�pWUDQJHUV�GDQV�
OHV� XQLYHUVLWpV�HW� OHV� pWDEOLVVHPHQWV� SXEOLFV�j�FDUDFWqUH� VFLHQWLILTXH� HW�FXOWXUHO� LQGpSHQGDQWV�
GHV�XQLYHUVLWpV���

�
9X� OH� GpFUHW� Q�� ������� G PDUV� ����� UHODWLI� j� OD� GpVLJQDWLRQ� GHV� PpGHFLQV� DJUppV�� j�
O
RUJDQLVDWLRQ�GHV�FRPLWpV�PpGLFDX[�HW�GHV�FRPPLVVLRQV�GH�UpIRUPH��DX[�FRQGLWLRQV�G
DSWLWXGH�
SK\VLTXH� SRXU� O
DGPLVVLRQ� DX[� HPSORLV� SXEOLFV� HW� DX� UpJLPH� GH� FRQJpV� GH� PDODGLH� GHV�
IRQFWLRQQDLUHV���

�
9X� OH� GpFUHW� Q�� �������� DYULO� ����� UHODWLI� DX[� JUDGHV� HW� WLWUHV� XQLYHUVLWDLUHV� HW� DX[�
GLSO{PHV�QDWLRQDX[���
�
9X�OH�GpFUHW�Q�����������GX���DYULO������SRUWDQW�DSSOLFDWLRQ�DX�V\VWqPH�IUDQoDLV�G¶HQVHLJQHPHQW�

VXSpULHXU�GH�OD�FRQVWUXFWLRQ�GH�O
(VSDFH�HXURSpHQ�GH�O
HQVHLJQHPHQW�VXSpULHXU���
�
9X�OH�GpFUHW�Q�����������GX����DR�W������UHODWLI�j�OD�IRUPDWLRQ�SURIHVVLRQQHOOH�WRXW�DX�ORQJ�
GH�OD�YLH�GHV�DJHQWV�GH�OD�IRQFWLRQ�SXEOLTXH�KRVSLWDOLqUH���
�
9X�O
DUUrWp�GX����DR�W������PRGLILp�UHODWLI�j�OD�OLVWH�GHV�WLWUHV�DGPLV�HQ�GLVSHQVH�GX�EDFFDODXUpDW�
GH�O
HQVHLJQHPHQW�GX�VHFRQG�GHJUp�HQ�YXH�GH�O
LQVFULSWLRQ�GDQV�OHV�XQLYHUVLWpV���
�

9X�O
DUUrWp�GX���PDUV������PRGLILp�UHODWLI�j�OD�GHX[LqPH�SDUWLH�GX�GHX[LqPH�F\FOH�GHV�pWXGHV�
PpGLFDOHV���
�
9X�O
DUUrWp�GX����GpFHPEUH������IL[DQW�OH�SURJUDPPH�GHV�pWXGHV�GH�VDJH�IHPPH���
�

9X�O
DUUrWp�GX����DYULO������UHODWLI�DX[�FRQGLWLRQV�GH�IRQFWLRQQHPHQW�GHV�LQVWLWXWV�GH�IRUPDWLRQ�
SDUDPpGLFDX[���
�
9X�O¶DUUrWp�GX����MXLOOHW������UHODWLI�DX�GLSO{PH�G¶eWDW�G¶LQILUPLHU���
�

9X�O
DYLV�GX�+DXW�&RQVHLO�GHV�SURIHVVLRQV�SDUDPpGLFDOHV�HQ�GDWH�GX����MXLQ�������
�
$UUrWH���
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�

$UWLFOH��HU�
�

/¶DUUrWp�GX����MXLOOHW������VXVYLVp�HVW�DLQVL�PRGLILp���
�
,����$SUqV�O¶DUWLFOH���HVW�LQVpUp�XQ�DUWLFOH���ELV�DLQVL�UpGLJp���
�

©�$UW����ELV����/HV�DLGHV�VRLJQDQWV�GLVSRVDQW�G¶XQH�H[SpULHQFH�SURIHVVLRQQHOOH�HQ�FHWWH�TXDOLWp�
G¶DX� PRLQV� WURLV� DQV� j� WHPSV� SOHLQ� VXU� OD� SpULRGH� GHV� FLQT� GHUQLqUHV� DQQpHV� j� OD� GDWH� GH�
VpOHFWLRQ� HW� TXL� RQW� pWp� VpOHFWLRQQpV� SDU� OD� YRLH� GH� OD� IRUPDWLRQ� SURIHVVLRQQHOOH� FRQWLQXH��
SHXYHQW�� j� OD� VXLWH� G¶XQ� SDUFRXUV� VSpFLILTXH� GH� IRUPDWLRQ� GH� WURLV� PRLV� YDOLGp�� LQWpJUHU�
GLUHFWHPHQW�OD�GHX[LqPH�DQQpH�GH�IRUPDWLRQ�G¶LQILUPLHU��

©�3RXU�rWUH�pOLJLEOHV�DX�SDUFRXUV�VSpFLILTXH��OHV�DLGHV�VRLJQDQWV�GRLYHQW�VH�SRUWHU�YRORQWDLUHV�
HW�rWUH�UHWHQXV�SDU�OHXU�HPSOR\HXU�j�FHWWH�ILQ��

©�,OV� GRLYHQW� HQ� RXWUH� V¶rWUH� DFTXLWWpV� GHV� GURLWV� G¶LQVFULSWLRQ� DXSUqV� GH� OHXU� pWDEOLVVHPHQW�
G¶DIIHFWDWLRQ�FRQIRUPpPHQW�DX[�GLVSRVLWLRQV�GX����GH�O¶DUWLFOH���GX�SUpVHQW�DUUrWp��

©�/H�FRQWHQX�GH�OD�IRUPDWLRQ�SRXU�FHV�SHUVRQQHOV�HVW�GpFULW�j�O¶DQQH[H�9,,,�GX�SUpVHQW�DUUrWp��

©�(Q�FDV�GH�FRQJp�GH�PDODGLH��GH�PDWHUQLWp��GH�SDWHUQLWp�RX�G¶DGRSWLRQ��OH�EpQpILFH�GX�SDUFRXUV�
VSpFLILTXH�SHXW�rWUH�FRQVHUYp�SHQGDQW�XQH�DQQpH�VXSSOpPHQWDLUH��ª�
�
,,����/¶DUWLFOH���HVW�DLQVL�PRGLILp���
�

���$X�FLQTXLqPH�DOLQpD��OHV�PRWV���©� DQV�XQH�GHV�SURIHVVLRQV�LGHQWLILpHV�DX����GH�O¶DUWLFOH���ª�
VRQW�VXSSULPpV���

���,O�HVW�DMRXWp�XQ�DOLQpD�DLQVL�UpGLJp���

©����2XWUH�OHV�GRFXPHQWV�pQXPpUpV�DX[����j����GX�SUpVHQW�DUWLFOH��OHV�DLGHV�VRLJQDQWV�GpSRVHQW�
DXSUqV�GH�O¶pWDEOLVVHPHQW�XQH�GHPDQGH�pFULWH�SRXU�EpQpILFLHU�GX�GLVSRVLWLI�UHOHYDQW�GH�O¶DUWLFOH�
��ELV�DLQVL�TXH�O¶DWWHVWDWLRQ�GH�YDOLGDWLRQ�GX�SDUFRXUV�VSpFLILTXH��ª�
�

,,,����$SUqV�O¶DQQH[H�9,,��LO�HVW�DMRXWp�XQH�DQQH[H�9,,,�DLQVL�UpGLJpH���
�
©�)RUPDWLRQ�GX�SDUFRXUV�VSpFLILTXH�SRXU�$6�H[SpULPHQWpV�

©�&HWWH�DQQH[H�HVW�SXEOLpH�DX�%XOOHWLQ�RIILFLHO�VDQWp��SURWHFWLRQ�VRFLDOH��VROLGDULWp��ª�
�

$UWLFOH���
�

/D�GLUHFWULFH�JpQpUDOH�GH�O¶RIIUH�GH�VRLQV�HVW�FKDUJpH�GH�O
H[pFXWLRQ�GX�SUpVHQW�DUUrWp�TXL�VHUD�
SXEOLp�DX�-RXUQDO�RIILFLHO�GH�OD�5pSXEOLTXH�IUDQoDLVH��
�

�
)DLW�OH���MXLOOHW�������
�
3RXU�OH�PLQLVWUH�HW�SDU�GpOpJDWLRQ���
/D�GLUHFWULFH�JpQpUDOH�GH�O¶RIIUH�GH�VRLQV��

0��'$8'e�
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©�$11(;(�9,,,�� )250$7,21�'8�3$5&2856�63e&,),48(�3285�$6�(;3e5,0(17e6�
�

�

2%-(&7,)6�
�
0HWWUH�HQ�SODFH�XQH�IRUPDWLRQ�VSpFLILTXH��GHVWLQpH�j�GHV�DLGHV�VRLJQDQWV�H[SpULPHQWpV�SRXU�OHXU�SHUPHWWUH�
GH�EpQpILFLHU�G¶XQH�GLVSHQVH�WRWDOH�GH�OD��qUH�DQQpH�GH�IRUPDWLRQ�HQ�VRLQV�LQILUPLHUV���
�
�&RQVROLGHU� OHV� FRQQDLVVDQFHV� HW� OHV� FRPSpWHQFHV� HQ� OLHQ� DYHF� OHV� VFLHQFHV� HW� WHFKQLTXHV� LQILUPLqUHV�
DFTXLVHV�DX�FRXUV�GX�SDUFRXUV�SURIHVVLRQQHO�HW�SHUVRQQHO�SRXU�LQWpJUHU�DYHF�VXFFqV�OD�GHX[LqPH�DQQpH�GH�
IRUPDWLRQ�HQ�VRLQV�LQILUPLHUV���
�$VVLPLOHU�OHV�HQVHLJQHPHQWV�LQFRQWRXUQDEOHV�GH�OD�SUHPLqUH�DQQpH�GH�IRUPDWLRQ�HQ�VRLQV�LQILUPLHUV���
�'pYHORSSHU� XQH� PpWKRGH� GH� WUDYDLO� VSpFLILTXH� DX� U\WKPH� G¶XQH� IRUPDWLRQ� XQLYHUVLWDULVpH� GH� QLYHDX�
OLFHQFH���
�$ERUGHU�VHUHLQHPHQW�OH�GLVSRVLWLI�JUkFH�j�XQ�DFFRPSDJQHPHQW�HW�XQ�VXLYL�UpJXOLHU��
�
�
�
352*5$00(�'(7$,//e�'(�)250$7,21�
�
6pTXHQFH������K��
$FFRPSDJQHPHQW�SpGDJRJLTXH�LQGLYLGXDOLVp�3URMHW�SHUVRQQHO�HW�SURIHVVLRQQHO�
�
&RQQDvWUH�OD�IRUPDWLRQ�LQILUPLqUH�HW�O¶LQVWLWXW�
�

•� /D�IRUPDWLRQ�LQILUPLqUH�VXU�OHV���DQV��FRQWHQX��RUJDQLVDWLRQ�XQLYHUVLWDLUH�&0�±�7'�±�VHPHVWUHV�±�VWDJHV�
±�FRQGLWLRQV�GH�SDVVDJH�G¶DQQpH«��LQVWDQFHV��RUJDQLVDWLRQ�GX�'(���

•� /HV���PRLV�GH�SUpIRUPDWLRQ�HW�GHV�FRQGLWLRQV�G¶HQWUpH�HQ�/���
�
'pYHORSSHU�GHV�PpWKRGHV�GH�WUDYDLO�DGDSWpHV�DX[�H[LJHQFHV�GH�OD�IRUPDWLRQ�LQILUPLqUH�
�

•� /HV� GLIIpUHQWHV� PpWKRGHV� GH� WUDYDLO� XWLOLVpHV� HQ� IRUPDWLRQ� LQILUPLqUH� �WUDYDX[� GH� JURXSH�� SULVH� GH�
QRWHV«���OHV�GLIIpUHQWHV�PRGDOLWpV�G¶pYDOXDWLRQ�XWLOLVpHV���

•� /HV�SODWHIRUPHV�G¶HQVHLJQHPHQW�j�GLVWDQFH�HW�OHV�RXWLOV�QXPpULTXHV�XWLOLVpV���
•� /D�UHFKHUFKH�GRFXPHQWDLUH��OH�FHQWUH�GH�GRFXPHQWDWLRQ��OD�ELEOLRWKqTXH�XQLYHUVLWDLUH���
•� 'LPHQVLRQ�SURIHVVLRQQDOLVDQWH�GH�OD�IRUPDWLRQ��
�
,GHQWLILHU�VHV�UHVVRXUFHV�HW�HQULFKLU�OH�VRFOH�GHV�FRPSpWHQFHV�FOpV�
�
'pYHORSSHU�OHV�FRPSpWHQFHV�QXPpULTXHV�HW�EXUHDXWLTXH�
�

•� 5HPLVH�j�QLYHDX�HW�DFFRPSDJQHPHQW�DX[�VDYRLUV���
�

R� 0DWKpPDWLTXHV���
R� )UDQoDLV���
R� 8WLOLVDWLRQ�ORJLFLHOV�EXUHDXWLTXHV���
R� 0pWKRGH�G¶DQDO\VH���
R� $QJODLV��

�
�
�
�
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�
6pTXHQFH��������K��
'RPDLQH�GHV�VFLHQFHV�HW�WHFKQLTXHV�LQILUPLqUHV��IRQGHPHQWV��PpWKRGHV�HW�LQWHUYHQWLRQV�HQ�OLHQ�DYHF�
OHV�FRPSpWHQFHV����������HW���GX�UpIpUHQWLHO�,'(�
�
$FTXpULU�OHV�QRWLRQV�FOpV�SRXU�VLWXHU�OD�SULVH�HQ�VRLQ�LQGLYLGXDOLVpH�GDQV�OH�V\VWqPH�GH�VDQWp�HW�OHV�EDVHV�GX�
UDLVRQQHPHQW�FOLQLTXH�LQILUPLHU�
�

•� /H�UDLVRQQHPHQW�FOLQLTXH���
R� 5HFXHLO�GH�GRQQpHV��JULOOHV�G¶REVHUYDWLRQ�SUREOqPHV�GH�VDQWp�RX�SDWKRORJLHV��WUDLWHPHQWV�SKDUPDFHXWLTXHV��

GLDJQRVWLFV�LQILUPLHUV��FRQVWUXFWLRQ�G¶XQ�GLDJQRVWLF�GH�VLWXDWLRQ��
R� 3URMHW�GH�VRLQ��SURMHW�GH�YLH��

•� $QDO\VHV�GH�VLWXDWLRQV�j�SDUWLU�GH�VLWXDWLRQV�GH�VRLQV��
�
,GHQWLILHU�OHV�FKDPSV�GH�FRPSpWHQFH�HW�G¶DFWLYLWp�GH�O¶LQILUPLqUH�
�

•� &RGH� GH� GpRQWRORJLH� ±� U{OH�SURSUH� �� U{OH� VXU�SUHVFULSWLRQ� ±� DXWRQRPLH� GH� O¶LQILUPLqUH� ±� UpIpUHQWLHO�
DFWLYLWpV�HW�FRPSpWHQFHV�GH�O¶LQILUPLqUH���

•� 3URWRFROH�±�SURFpGXUH���
•� 7UDQVPLVVLRQV��GRVVLHU�SDWLHQW�LQIRUPDWLVp��
�
0HWWUH�HQ�°XYUH�HW�DQDO\VHU�GHV�WHFKQLTXHV�GH�VRLQV�
�

•� &DOFXOV�GH�GRVHV�HW�SUpSDUDWLRQ���
•� )RUPDWLRQ�DX[�VRLQV�LQILUPLHUV�pWXGLpHV�HQ��qUH�DQQpH�GH�IRUPDWLRQ���
•� 5DSSHOV�K\JLqQH�HW�DVHSVLH���
•� 0LVH�HQ�VLWXDWLRQ�GH�VRLQV��
�
$QDO\VHU�VD�SUDWLTXH�SURIHVVLRQQHOOH�HW�VHV�DFTXLV��
�
�
6pTXHQFH������K��
'RPDLQH�GHV�VFLHQFHV�KXPDLQHV��VRFLDOHV�HW�GURLW�HQ�OLHQ�DYHF�OHV�FRPSpWHQFHV������HW���GX�UpIpUHQWLHO�
LQILUPLHU�
�
'LVWLQJXHU�OHV�QRWLRQV�GH�GURLW��PRUDOH��pWKLTXH�

•� 5HSUpVHQWDWLRQ�HW�FRQFHSWV�HQ�GURLW��pWKLTXH�HW�GpRQWRORJLH��
�
,GHQWLILHU� OHV� YDOHXUV� GH� OD� SURIHVVLRQ� G¶LQILUPLqUH�� LQWpJUHU� OHV� pOpPHQWV� GHV� UqJOHV� SURIHVVLRQQHOOHV� HW�
H[SOLFLWHU�OH�OLHQ�DYHF�OD�SUDWLTXH�
�

•� /HV�GURLWV�GH�OD�SHUVRQQH�VRLJQpH���
•� /HV�FKDUWHV��OH�FRGH�GH�GpRQWRORJLH���
•� /HV�DFWHV��OHV�UqJOHV�HW�OH�VHFUHW�SURIHVVLRQQHO���
•� 5HVSHFW��ODwFLWp�HW�LGHQWLWp�GDQV�OHV�VRLQV��
�

�
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�
&RQQDvWUH�OHV�GURLWV�IRQGDPHQWDX[�GHV�SHUVRQQHV�VRLJQpHV�HW� O¶LPSOLFDWLRQ�GH�FHV�GURLWV�GDQV�OD�SUDWLTXH�
SURIHVVLRQQHOOH�
�

•� /pJLVODWLRQ�HQ�PDWLqUH�G¶DFFqV�DX[�VRLQV���
•� /HV�UpJLPHV�GH�SURWHFWLRQ�GHV�SHUVRQQHV�YXOQpUDEOHV��
�
$QDO\VHU� HW� DGDSWHU� VD� SUDWLTXH� SURIHVVLRQQHOOH� DX� UHJDUG� GH� OD� UpJOHPHQWDWLRQ�� GH� OD� GpRQWRORJLH�� GH�
O¶pWKLTXH��HW�GH�O¶pYROXWLRQ�GHV�VFLHQFHV�HW�GHV�WHFKQLTXHV�
�

•� 5HVSRQVDELOLWp�MXULGLTXH�SURIHVVLRQQHOOH�LQILUPLqUH���
•� 6\QWKqVH�GHV�DSSRUWV�WKpRULTXHV��PRELOLVDWLRQ�GHV�FRQQDLVVDQFHV�HW�GHV�DFTXLV�GH�O¶H[SpULHQFH��
�
,GHQWLILHU�O¶RUJDQLVDWLRQ�GH�OD�SROLWLTXH�GH�VDQWp�HW�O¶RIIUH�GH�VRLQV��OHV�JUDQGV�SULQFLSHV�GH�O¶pFRQRPLH�GH�
OD�VDQWp�HQ�)UDQFH�HW�GDQV�OH�PRQGH�
�

•� ,QWURGXFWLRQ�j�OD�VDQWp�SXEOLTXH���
•� &RQFHSW�HQ�VDQWp�SXEOLTXH��LQGLFDWHXUV�GH�VDQWp�GpWHUPLQDQWV�GH�VDQWp���
•� 2UJDQLVDWLRQ�GX�V\VWqPH�GH�VDQWp�YHLOOH�HW�VpFXULWp�VDQLWDLUH���
•� eFRQRPLH�GH�OD�VDQWp���RUJDQLVDWLRQ�GX�V\VWqPH�GH�VDQWp���
•� eSLGpPLRORJLH��VDQWp�GHV�)UDQoDLV��VDQWp�GDQV�OH�PRQGH��
�
,GHQWLILHU�OHV�SULQFLSDX[�ULVTXHV�GDQV�OH�GRPDLQH�GH�OD�VDQWp�GHV�SHUVRQQHV�HW�GH�OD�SRSXODWLRQ��LQWpJUHU�OHV�
QRWLRQV�GH�ULVTXHV�HW�GH�GDQJHU�
�

•� /HV�GLIIpUHQWV�W\SHV�GH�ULVTXHV�GDQV�OH�GRPDLQH�GH�OD�VDQWp���
•� /H�ULVTXH�HW�OD�VpFXULWp�VDQLWDLUH�GDQV�OHV�pWDEOLVVHPHQWV�GH�VDQWp��
�
�
6pTXHQFH������K��
'RPDLQH�GHV�VFLHQFHV�ELRORJLTXHV�HW�PpGLFDOHV�HQ�OLHQ�DYHF�OD�FRPSpWHQFH���GX�UpIpUHQWLHO�LQILUPLHU�
�
5HYRLU�OD�QRWLRQ�GH�SURFHVVXV�SK\VLRSDWKRORJLTXH�HQ�PRELOLVDQW�OHV�SULQFLSHV�GH�OD�VpPLRORJLH�
�

•� 1RWLRQ�GH�SURFHVVXV�HW�VHV�PpFDQLVPHV���
•� 3ULQFLSHV�GH�OD�VpPLRORJLH�HW�OHV�SUp�UHTXLV�HQ�DQDWRPLH�SK\VLRORJLH��
�
3URFHVVXV�WUDXPDWLTXH�

5HPRELOLVHU�OD�QRWLRQ�GH�SURFHVVXV�WUDXPDWLTXH�SK\VLTXH�HW�OD�VXUYHQXH�GHV�SDWKRORJLHV�WUDXPDWLTXHV�
�
•� /HV�PpFDQLVPHV�G¶DSSDULWLRQ�GHV�WUDXPDWLVPHV�HW�OHXUV�FRQVpTXHQFHV���
•� /pVLRQV�HW�WUDXPDWLVPHV�GX�VTXHOHWWH��GHV�DUWLFXODWLRQV�HW�GHV�PHPEUHV���
•� 7UDXPDWLVPHV�FUkQLHQV�HW�UDFKLGLHQV���
•� 7UDXPDWLVPHV�WKRUDFLTXHV�HW�DEGRPLQR�SHOYLHQQHV���
•� 1RWLRQV�FRQFHUQDQW�OH�SRO\WUDXPDWLVPH��
�
�
�
�
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3URFHVVXV�SV\FKRSDWKRORJLTXH�

'pFULUH�OHV�PRGqOHV�G¶DQDO\VH�GHV�WURXEOHV�SV\FKLTXHV�
�
'pFULUH�OHV�PpFDQLVPHV�G¶DSSDULWLRQ�GHV�SUREOqPHV�GH�VDQWp�PHQWDOH�HW�GHV�SDWKRORJLHV�SV\FKLDWULTXHV�
�
,GHQWLILHU�OHV�VLJQHV��OHV�PRGHV�GH�GpFRPSHQVDWLRQ��OHV�FRPSOLFDWLRQV��OHV�ULVTXHV��OHV�SULVHV�HQ�FKDUJH�GHV�
SUREOqPHV�GH�VDQWp�PHQWDOH�RX�SDWKRORJLHV�pWXGLpHV�
�
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