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AVIS IMPORTANT

Les candidatures doivent &fre soumises via le service de soumission du portail de financement el d'appel d'offres avant :
fa date limite de 'appel. Les candidats doivent utifiser ce modéte pour leurs candidatures (congu pour meitre en évidence
des aspeols importanis et facililer 'évalualicn par rapport aux criléres d'évaluation).

“Limiies de caractéres el de pages:
* limite de 20 pages
* les pieces jusiificalives peuvent &ire fournies en annexe et ne comptent pas dans |a limite de pages

+ aille de police minimale - Arial 8 points

+ faille de la page: A4
+ marges {haul, bas, gauche ef droite): au moins 15 mm (hors en-t&les et pieds de page}.

Veulllez respecler les régles de formalage. |ls ne sont pas une cible! Gardez volre texte aussi concis que possible.
i Nutitisez pas d'hypertiens pour afficher des informations qui constituent une partie essentielle de voltre proposition.

& i vous essayez de télécharger une application qui dépasse la limite spécifidée, vous recevrez un avertissement ’
¢ automalique vous demandant de raccouecir ef de télécharger & nouveau votre application. Aprés Favolr soumis, les pages i
¢ excédeniaires seront rendues invisibles et donc ignorées par les évaluateurs. i
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PAGE DE COUVERTURE

La partie B de la proposilion doit étre remplie par les participants dans WORD, assemblée et téléchargée en PDF dans le
systeme de soumission du portail de financement et d’appel d'offres. Le modeéle a utiliser y est disponible.

Remarque : veuillez tenir diment compte des objeclifs et des principes de a charte dans le cadre de I'appel (voir le document
d'appel). Portez une altention particuliere aux critéres dattribution ; ils expliquent comment la proposition sera évaluée.
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ENGAGEWMENT ENVERS LES PRINCIPES DE LA CHARTE ERASMUS

| Déclaration

P

Je, soussigné (e), déclare que si mon établissement recoit une charte Erasmus pour
I'enseignement supérieur, mon établissement s'engage a;

* Respecter pleinement les principes de non-discrimination, de transparence et d'inclusion
enoncés dans le programme.

* Assurer un acces et des opportunités égales et équitables aux participants actuels et

' potentiels de tous horizons, en accordant une attention particuliére a l'inclusion de ceux qui ont

moins d'opportunités.

* Garantir la reconnaissance entiérement automatique de tous les crédits (basés sur le systeme
européen de ftransfert et d'accumulation de crédits - ECTS) obtenus pour les résultats
d'apprentissage obtenus de maniére satisfaisante pendant une période d'études / formation a
I'étranger, y compris pendant une mobilité mixte.

* Ne facturer aucun frais, en cas de mobilité de crédit, aux étudiants mobiles entrants pour les
frais de scolarité, l'inscription, les examens ou l'accés aux installations de laboratoire et de
bibliothéque.

* Assurer la qualité des activités de mobilité et des projets de coopération tout au long des

. phases de candidature et de mise en ceuvre.

* Mettre en csuvre les priorités du programme:

o En prenant les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre la gestion de la
mobilité numérique conformément aux normes techniques de [nitiative de la
carte d'étudiant européenne.

o En promouvant des pratiques respectueuses de I'environnement dans toutes
les activités liges au programme.

o En encourageant la participation au programme de ceux qui ont moins
d'opportunités.

o En promouvant 'engagement civique et en encourageant les étudiants et le
personnel & s'impliquer en tant que citoyens actifs avant, pendant et aprés leur
participation & une mobilité ou un projet.

LORS DE LA PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE MOBILITE

Avant la mobilité

* Veiller a ce que les procédures de sélection des activités de mobilité soient équitables,
transparentes, cohérentes et documentées.

* Publier et mettre a jour réguliérement le catalogue des cours sur le site Internet de linstitution
bien avant les périodes de mobilité, de maniére a étre transparent pour toutes les parties et
permettre aux étudiants mobiles de faire des choix bien informés sur les cours qu'ils suivront.
* Publier et mettre a jour régulierement des informations sur le systéme de notation utilisé et
les tableaux de répartition des notes pour tous les programmes d'études. Assurez-vous que
les étudiants regoivent des informations claires et transparentes sur les procédures de
reconnaissance et de conversion des notes.

« Effectuer la mobilité dans le but d'étudier et d'enseigner uniquement dans le cadre d'accords
préalables entre établissements. Ces accords établissent les réles et responsabilités respectifs
des différentes parties, ainsi que leur engagement & partager des critéres de qualité dans la
sélection, la préparation, I'accueil, le soutien et lintégration des participants mobiles.

+ Veilller & ce que les participants mobiles sortants soient bien préparés pour leurs activités a
I'etranger, y compris la mobilité mixte, en entreprenant des activités pour atteindre le niveau de
compétence linguistique nécessaire et développer leurs compétences interculturelles.

* Veiller & ce que la mobilité des étudiants et du personnel soit basée sur un contrat
pedagogique pour les étudiants et un contrat de mobilité pour le personnel validé a I'avance
entre les établissements ou entreprises d'envoi et d'accueil et les participants mobiles.
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'« Affichez bien cette charte et la déclaration de politique Erasmus correspondante sur le site

peut entrainer son retrait par la Commission eLiropéenne.

Call: EACEA-03-2020 — Erasmus: Action clé 1: Charter Erasmus pour 'Enseignement Supérieur

de maniére a maximiser leur impact sur les individus, les autres institutions participantes et la
communauté académigue dans son ensemble.

A DES FINS DE MISE EN (EUVRE ET DE SUIVI

« Veiller a ce que la stratégie institutionnelle a long terme et sa pertinence par rapport aux
objectifs et aux priorités du programme soient décrites dans la déclaration de politique

Erasmus.

+ Veiller a ce que les principes de la Charle soient bien communiqués et appliqués par le
personnel & tous les niveaux de l'institution.

« Utiliser les «lignes directrices ECHE» et «l'auto-évaluation ECHE» pour assurer |a pleine mise
en oauvre des principes de la présente Charte.

» Promouvoir réguliérement les activités soutenues par le programme, ainsi que leurs résultats.

Web de I'établissement et sur tous les autres canaux pertinents.

Au nom de linstitution, je reconnais que la mise en ceuvre de la charle sera contrblée par les
agences nationales Erasmus + et qu'une violation des principes et engagements ci-dessus

Au nom de linstitution, je m'engage a publier la déclaration de politique Erasmus sur le site
intemet de l'institution.
Représentant légal de l'institution

Py
P -[J__‘\

Signature du représenlant légal de l'instilution A i

Dans les sections suivantes du formulaire de candidature, vous devrez expliquer comment
votre établissement respectera les principes de la Charte si celle-ci est attribuée. Il est
fortement recommandé de consulter les lignes directrices ECHE qui contiennent un certain
nombre d'informations pour remplir votre candidature.

Veuillez noter que votre agence nationale Erasmus + assurera le suivi de votre déclaration de
politiqgue Erasmus et de vos réponses aux questions posées dans la candidature. L'Agence
nationale Erasmus + se réserve le droit de demander plus d'informations sur vos activités et
de proposer des mesures complémentaires, dans le cadre du suivi et de la mise en ceuvre
des principes de la Charte par votre institution.
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1. DECLARATION DE POLITIQUE ERASMUS

1.1 Les activités Erasmus+ incluses dans votre déclaration de stratégie Erasmus

i |
| Dans cette section, vous devez cocher les activités Erasmus + couvertes par votre déclaration
de strategie Erasmus. Veuillez sélectionner les activités que votre EES entend mettre en ceuvre
pendant toute la durée du programme.

Erasmus Action clé 1 (KA1) — Mobilité a des fins d’apprentissage:
L.a mobilité des étudiants et du personnel de I'enseignement supérieur X

Erasmus Action clé 2 (KA2) - Coopération entre organisations et institutions:

Partenariats de Coopération et échanges de pratiques X
; Partenariats pour I'Excellence — Universités Européennes 0
|
i Partenariats pour I'Excellence — Masters conjoints Erasmus Mundus 0
Partenariats pour l'innovation O

Erasmus Action clé 3 (KA3):

Erasmus Action clé 3 (KA3) — Soutien a la réforme des politiques de développement
et de coopération:

1.2 Déclaration de Politique Erasmus : votre stratégie

Votre declaration de politique Erasmus devrait refléter la maniére dont vous aviez l'intention de
mettre en ceuvre Erasmus + aprés lattribution de 'ECHE. Si vous souhaitez ajouter des
activités supplémentaires a l'avenir, vous devrez modifier votre déclaration de politique
Erasmus et en informer votre agence nationale Erasmus +.

Qu'aimeriez-vous réaliser en participant au programme Erasmus + ? Comment votre
participation au programme Erasmus + s'intégre-t-elle dans votre stratégie
d'internationalisation et de modernisation institutionnelle ?

(Veuillez réfléchir aux objectifs de votre participation. Veuillez expliquer comment vous pensez
que la participation & Erasmus + contribuera a la modernisation de votre établissement, ainsi
que l'objectif de construction d'un espace européen de I'éducation! et expliquer les objectifs
politiques que vous avez l'intention de poursuivre).

Langue originale [EN]

L'obtention de la Charte ERASMUS + 2021-2027 permettra & I''FSI de poursuivre et de
pérenniser la mobilité internationale. Nous souhaitons dans un premier temps poursuivre notre
inscription dans |'activité ERASMUS Action clé 1 (KA1) — Mobilité a des fins d'apprentissage.

! Pour plus d'informations sur les priorités de I'Espace européen de I'éducation, telles que la reconnaissance, les compétences
numeériques, les valeurs communes et I'éducation inclusive, veuillez consulter le sile Web suivant :
hitps:fec.europa ew/education/education-in-the-eweuropean-education-area_fr

10
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EU Grants: Proposal templale (EACEA Erasmus+ 18A): V1.0 — 11.02.2020 B ) ~ -
termes mais il s'agit pour nous, structure & taille humaine, de nous concentrer dans un premier
temps sur le développement de |'Action clé 1.

Dans le futur, la simulation en santé et la recherche sont deux axes developpés par PIFSH qui
pourraient faire 'objet de projets de coopération: e S ' SRR

Depuis 2016, Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) du Centre Hospitalier Inter
Communal (CHIC) Marmande Tonneins s'est inscrit dans une démarche d'ouverture
internationale en développant des programmes de mobilité en direction des étudiants. La
premigre mobhilité s’est faite en direction de la Belgique qui est, pour hous, un pays partenaire.
De plus, depuis 2017, les étudiants peuvent réaliser un stage en Asie grace a PAssociation
Mission Stages et F'obtention d'une bourse de la Région Nouvelle Aquitaine. Nous remarquons
gue les éludiants sont de plus en plus nombreux a s'inscrire dans une démarche d’ouverture
et de découverte de pratiques et cultures différentes,

Pour la direction ef équipe pédagogique de linstitut, ces mobilités permettent le
développement des capacités d'adaptation, Pesprit d'initiatives, le gotit du travail en équipe. La
mobilité permet aussi de développer Fautonomie, qualité essentielle pour Finfirmier(e), Les
compétences acquises lors de ces expériences de mobilité favorisent 'arientation, linsertion
professionnelle et Il'emploi dans un environnement de plus en plus multi-culturel. De méme,
lors des entretiens de recrutement, les compétences acquises pendant ces stages permettront
de valoriser les parcours de formation clinique.

Mise en ceuvre d'ERASMUS +
Choix des partenaires et régions géographigues :

A ce jour, les mobilités ont eu lieu essentiellement en Belgique, dont nous souhaitons
pourstivre et intensifier le partenariat avec le CHU de Charleroi et la HELHA (Haute Ecole de
Louvain en Hainaut). De plus, nous allons nous metire en relation avec le Bureau Information
Jeunesse de Ia ville de Marmande qui développe les échanges avec des villes partenaires afin
d'enrichir notre réseau, Dans un premier temps, notre choix s'oriente vers 'Espagne, compte
tenu du jumelage de [a ville de Marmande avec celle d'Fjea de Los Caballeros. Nous pourrons
profiter du réseau et des liens qui se sont tissés pour contractualiser avec funiversité de
Saragosse. Enfin, contractualiser avec une université anglophone nous parait indispensable
d'autant que cette langue est enseignée dans la formation infitmiére. Pour cela, nous allons
nous mettre en contact avec des universités de Malte, du pays de Galle, d'Ecosse ou d'lrefand.

Ces trois choix stratégiques permettraient & Pensemble des étudiants intéressés de s'inscrire
dans un projfet de mobilité & I'étranger.

Groupes cibles ;

Les étudiants de troisiéme année sont le groupe cible choisi. La maturité dont ils disposent peut
étre une ressource pour mieux appréhender ['éloignement familial, le changement d'habitudes
ainsi que les cultures et les prises en soins différentes. L.a mobilité est organisée pour le stage
de semestre 5 (10 semaines consécutives).

Pour les étudiants de 'FS], les objectifs sont les suivants ¢
Pour les etudiants, la mobilité offerte dans le cadre du programme Erasmus a pour objectifs :

- laconception et ta conduite de projet

- une ouverture d'esprit : il s’agit pour eux de faire preuve de tolérance, de manifester
de 'intérét, de [a curiosité et de la compréhension

- une apprache nouvelle des prises en soins des patients : les étudiants développent
des connaissances sur les pathologies prévalentes du pays et s’adaptent aux pratiques
et aux organisations

- le déveioppement des capacités d'adaptation : les étudiants se familiarisent avec un
nouveau cadre de vie que ce soit dans le domaine professionnel ou personnel

- laconfrontation 4 une autre culture, & d'autres traditions, modes de vie et de pensée :
les étudiants prennent conscience des différences et valeurs respectives

1
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Pour les professionnels de [FSI. les objectifs sont les suivants -

- découvrir de nouvelles approches en termes de pedagogie

- comprendre les attentes des structures partenaires

- tisser un réseau permettant une meitieure collaboration

- appréhender 'snvironnement de fravail proposé aux étudiants

- percevair les difficultés auxquelles peuvent étre confrontés les étudiants et envisager
des axes d’amélioration

L.a premigre mobilité de personnel a été réalisée en 2019 en Belgique. Elle a permis un
échange de pratiques et d'expériences et a été source d'une nouvelle dynamigue pédagogique.

A ce jour, nous n'avans pas regu d'étudiants dans le cadre de la mobilité entrante mais il s'agit
d'un point que nous souhaitons développer,

Dans le projet pédagogique de linstitut de formation 2017-2021, cing fiches action ont eté
déclinées, orientant [a stratégie de Iinstitut, L'un delle est infitulée "Encourager la mobilité
internationale des étudiants : vers une nouvelle approche du soin”. Ainsi, Finternationalisation
est un axe important de la stratégie de FIFSI. En effet, la diversité des cultures et le brassage
des populations rencontrées sur le territoire incitent institut & promouvoir les stages a
Pinternational afin que les étudiants découvrent d'auires approches de la santé et de la maladie
dans |'objectif de prodiguer des scins culturellement congruents.

Conformément au Programme Erasmus, IIFS vise la modernisation et Finternationalisation de
Fenseignement supérieur. Ainsi, la direction et I'équipe pédagogique se sont engagées dans la
démarche qualité. Ceci contribue & Pamélioration continue du processus de formation
notamment par la prise en compte de la satisfaction des étudiants, moteur de réflexion et de
mise en place d'améliorations.

L'obtention de la Charte ERASMUS + 2021-2027 permeitra a FIFSI de poursuivie &t de
pérenniser la mobilité internationale dans T'activité ERASMUS Action cle 1 (KAT) — Mobilite a
des fins d’apprentissage.

A ce jour, compte tenu des différences de programmes/référentiels de formation, les mobilités
étudiantes sont des mobilités a des fins de stage.

Pour la réalisation de ces stages, l'instifut peut :

- Solliciter un cohventionnement & une université européenne habilitée ERASMUS+
(PIFSI passe un contrat interinstitutionnet), ce qui est fait avec la HELHA

- Signer directement une convention de stage avec ['établissement d'accueil, comme
avec '1SPPC de Charleroi

Le formateur coordonnateur des stages est référent ERASMUS -+, 1 a hénéficié d'une formation
intitulée « Mettre en place une stratégie européenne, Le programme ERASMUS + » en Juillet
et Septembre 20186. Il assure les missions suivantes :

- Collaborer avec lensemble des interlocuteurs : Formateurs référents du suivi
pédagogique, Universités, Centres Hospitaliers

- Guider et accompagner les étudiants et les professtonnels dans leur projet,

12
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Contribtier au développement de Foffre de stages en signant des accords de qualité
avec les partenaires européens

S'assurer des critéres de qualification du stage (politique de stage de I'établissement
‘d'accueil; livret d'accueil, charte d'encadrement, convention tripartite; tuteur de stage)
et de la possibilité d'atteinte des objectifs pour la mobilité des professionnels

Promouvoir auprés des étudiants Je projet de mobilité dans le cadre du programme
ERASMUS +. A cetle fin, il présente le projet aux étudiants de 1ére année lors de
l'entrée en formation. En deuxiome année, une autre présentation est réalisée,
déclinant précisément le projet et invilant les étudiants & candidater s'ils sont
intéressés. Le formateur référent ERASMUS est disponibte pour toute question des
efudiants relative au programme.,

Accompagner la mobilité entrante

Pour la mobilité sortante des étudiants :

Une procédure est consultable sur le site internet de PIFSI.
Critéres identifiés pour permettre la validation du projet de mobilité :

L’étudiant doit :

Avoir acquis un minimum de 84 ECTS en fin de semestre 3
Avoir validé les stages des 3 premiers semestres de formation
Présenter une évolution et une progression dans 'acquisition des compétences

Démontrer une capacité a communiguer dans la langue permettant d'échanger avec
Pensemble des professionnels et de garantir la sécurité du patient. Les capacités
linguistiques de I'étudiant peuvent faire 'objet d’un test via la plateforme ERASMUS+

Faire preuve d'une attitude responsable vis-a-vis des personnes et des institutions et
ne pas faire l'objet d'une procédure disciplinaire

Pour les projets de mobilité vers un pays non francophone, FFS| engagera I'étudiant dans un
processus d'auto-évaluation via le Passeport de Langues Europass.

En termes de planning, Forganisation est [a suivante ;

L'étudiant remplit la fiche de candidaiure & la mobilité sortante qui met en avant des
motivations et objectifs clairs et pertinents

Le formateur référent de suivi pedagogique de i'étudiant donne un avis favorable ou

non pour chaque projet de mobilité. Cet avis est fracé sur Ia fiche de candidature. Il
accompagne I'étudiant dans son projet et s'assure que le portfolio de l'étudiant soit

complet,

Processus du projet (en année civile) :

Octobre N-1: information sur les stages ERASMUS+ par fe coordonnateur des stages
et reférent ERASMUS+

Fevrier N © presentation par I'dtudiant de son projet au cadre référent de suivi
pédagogigue (fiche de candidature a la mobilité sortante) qui examine fes critéres
d'éligibilité et donne son avis.

Mars N : pour les étudiants ayant obtenu un avis favorable, accompagnement par le
référent ERASMLUS+ a ['élaboration d'un dossier présentant le projet de mobilité

Avril N : remise du projet au référent ERASMUS + et validation par la commission de
recevabilité (référent ERASMUSH et directeur de 'institut)

Mai N : Réunion de communication sur les démarches en ligne, kit de mobilite
ERASMUIS+, réponses aux questions des étudiants et point sur la réservation des
moyens de fransports, élablissement d'accueil, logements... Précisions sur les actions
de récoltes de fonds

duin N : Réunion d’accompagnement au départ : vérification du dossier, des
démarches effectuees, du financement. Choix des moyens de communication pour fe
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suivi des étudiants pendant le stage. Remise aux étudiants de Ja convention de stage
(sighee par I'étudiant, [e directeur de 'IF 8] ef le lieu d'accueil), de la fetille d'évaluation
des compétences en stage, de ['attestation d'assurance responsabilité civile souscrite
par I'FS1

- Réunion de bitan de stage au retour des éludiants a I'FSI  collecte des justificatifs,
précisions sur le retour d'expérience auprés des étudiants des autres promotions,
finatisation du dossier en ligne ERASMUSH, .,

Des réunions complémentaires sont réalisables a la demande des étudiants etfou du référent
ERASMUS.

Au niveau linguistique, les stages se sont déroulés & ce jour en pays francophone. Pour les
stages qui se dérouleront en pays noh francophones, los ressources envisagées sont les
stivantes :

- Des enseignements d'anglais {a raison de 80 heures au cours des 3 annees d'études)
sont compris dans le référentiel de formation conduisant au dipldme d'Etat d'infirmier.
Cet enseignement donne lieu a des évafuations et a une équivalence de crédits, Pour
les éfudiants, 'objectif de cette unité d'enseignement est qu'ils soient capables de
communiquer en anglais dans le domaine de la santé et des soins.

- Les étudiants ont aussi acces au Centre de Ressources Documentaires qui met & leur
disposition des ouvrages bilingues.

- De plus, les participants & fa mobilité auront accés aux cours de langue Erasmus+t
OLS, ce qui leur dennera l'opportunité d’évaluer et d'améliorer leurs compétences
linguistiques (cours, moocs, classes virtuelles, forumy.

- Enfin, le Portfolio qui accompagne ['étudiant tout au long de son parcours de stage est
disponible en anglais. Il peut également étre traduit en d'aures langues en fonction du
pays de mobilité.

Communication et accompagnement durant la mobilité

Le suivi de slage est assuré par le référent ERASMUSH etfou le coordonnateur de promotion
par mail ou par téléphone :

- Dés l'arrivée dans le pays de destination ; transport, installation

«  Alafin de la 1ére semaine de stage . accueil et intégration en stage, adaptation a
Fenvironnement, transport, horaires

- Alafin de la deuxiéme semaine de stage : intégration dans les équipes, relation et
commuthication avec les patients, la population, point d’étape sur ['atteinte des objectifs

- A la cinquiéeme semaine de slage : évolution de P'étudiant dans ses compétences,
réalisation d'actes et d'activités, finances, rapport intermédiaire ERASMUS + & remplir
sur [e kit mobilité, Vécu dans fe pays d’accuell, point sur la logistique...

- Au cours de fa derniére semaine de stage : bilan de fin de stage, compétences
validées, vécu de la mohilité, organisation sur le retour en France

En dehors de ces périodes, les étudiants peuvent joindre & tout moment le référent ERASMUS
+ en cas de difficuités.

Pour la mobilité sortante des professionnels :

Une procédure concernant fa mobilité des personnels est en cours de rédaction,

Les mobifites des personnels permettent de développer la coopération entre les établissements
d’'enseignement supérieur.

Ces mobilités rendront possible la réalisation d'Action clé 2 (KA2) - Coopération enfre
organisations et institutions, envisagee dans un second temps.

Pour la mobilité entrante des étudiants :

Le site internet de 'NFS! permet la consultation :

- Du référentiel de formation
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- Deflalternance pédagogique

- DU projet d'institut 2017-20211

- Du projet pédagogique de 'annge en. cours

Avant la mobilité, le référent ERASMUS fournira a I'étudiant des adresses de logements, les
caractéristiques du lieu de stage, les moyens de transport ainsi que les visites culturelles
possibles,

Un temps d'accueil sera assuré avant le début du stage afin que Pétudiant puisse rencontrer
fes formateurs ainsi que les représentants de I'association des étudiants. Un systéme de
parrainage sera mis en place entre étudiants. Une participation gratuite aux enseignements
utiles au développement de leurs compétences ainsi que I'accés a des ressaurces numeériques
(e-notifia) seront proposés. Des visites planifiées sur les lieux de stage seront réalisées par un
formateur afin d’accompagner au mieux P'étudiant. De plus, un suivi par un formateur référent
de linstitut d’origine est envisagé (mail, Skype).

En termes de soutien linquistigue °

- Des référents linguistiques sont identifiés au sein du CHIC de Marmande — Tonneins.
Selon la langue matemnelle des étudiants, les coordonnées de la personne référente
seront données 4 Pétudiant.

- Lelivret d'accueil du terrain de stage sera fourni a 'étudiant {traduction possible). Si
possible, ['étudiant sera mis en contact avec des étudiants de I'lFS] qui maitrisent sa
langue maternelle. Il aura aussi accés au Centre de Ressources Documentaires de
FIFSL

- Pourles étudiants anglophones, Fintervenante anglaise qui réalise les enseignements
au sein de l'institut, peut 8tre une personne ressource,

- Unaccés au réseau Wi-Fi permettra aux étudiants et au personnel de suivre également
des cours de soutien en ligne proposés par la plateforme Erasmus

Bilan des activités 2018 —~ 2020 :

Les activités du programme ERASMUS ont débuté en Septembre 2018, Compte tenu de
l'organisation des stages, les mobilités sont regroupées et réalisées durant 10 semaines (début
Septembre ~ début Novembre).

- 2 etudiantes ont effectué un stage au CHU de Charleroi {Belgique) du 03/09 au
09/11/2018.

En 2019, la premiére mobilité de personnels a &té réalisée {activité de formation). Le
formateur référent ERASMUS+ ainsi que la directrice de linstitut se sont rendus an
Belgique. Cette mobilité a permis un échange de pratiques et d'expériences et a été
source d'une nouvelle dynamique pédagogique par la mise en cauvre de nouveaux
dispositifs relatifs aux modalités de dispensation des enseignements magistraux. Elle
a aussi renforcé fe partenariat. Nous n'avons pas eu de candidatures étudiantes a la
mobilité dans le cadre du programme ERASMUS + pour I'année 2019. En effet, la
nouveaute, les représentations des étudiants ont pu &tre un frein a la mobilité. Une
nouvelle sensibilisation de Pintérét du programme ERASMUS+ a été réalisée auprés
des étudiants. Par contre, la mobilité internationale existant depuis de nombreuses
années au sein de linstitut, 9 étudiants ont réalisé un stage en Asie {6 au Cambodge
et 3 au Vigtham).

- En 2020, 7 étudiants ont présenté leur candidature et 3 ont été retenus pour réaliser le
stage du semestre 5 du 31/08 au 06/11/2020 dans le cadre du programme.
L'augmentation du nombre de candidatures et la motivation des étudiants 2 vouloir
beneficier d'une mobilité laisse a penser que celles-¢i vont se développer a 'avenir.

La mobilité d’'une formatrice (activité de formation) était organisée du 13 au 17 Awril
2020. Compte tenu de la crise sanitaire en lien avec le COVID-19, cette mobilité a dg
&ire annulée,

15




Call EACEA-03-2020 — Erasmus: Action clé i: Charter Erasmus pour 'Enseignement Supérieur

EU Grants; Proposal lemplale (EACEA Erasmus* IBA: VI.0-11.02.2020
Perspectives pour Pavenir :

- A I'obtention de la charte en 2017, nous avions choisi de prévoir un nombre minimum
de mobilités afin de pouvoir les assurer. Cependant, devant le nombre de candidatures
regies celte année, nous confirmons notre projet d’augmenter le nombre de
partenariats et de possibilités de mobilités pour les étudiants.

. Poursuivre la mobifité des professionnels. Notre équipe étant composée de 7
formateurs, deux secrétaires, une adjointe de direction et une directrice, une mobilité
par an serait un objectif acceptable et réalisable. Il s'agira de pourstivre fa mobilité
d'activité de formation mais aussi de développer la mobilité pour une activité
d'enseignement.

- Accueillir et développer la mobilité entrante des étudiants

Accueillir et développer ta mobilité entrante des professionnels

Pour les personnels de 'FS1, ERASMUS + est un prograrnme qui vise a renforcer la qualité et
la dimension Européenne de I'enseignement supérieur en stimulant fa mobilité et en améliorant
la transparence des études. Gréce au renouvellement de sa charte, 1FSI du CHIC MT
permettra aux étudiants et au personnel de participer a des activités soutenues par le
programme Erasmus+ et d'accueillir des étudiants et du personnel issus d'établissements de
formation européens. Partir pour étudier, partir en stages, découvrir de nouvelles pratiques
professionnelles, se confronter aux langues étrangeres, rencontrer et échanger avec d’autres
citoyens européens se révéle une expérience trés banéfique et formatrice pour fous.

L'impact envisagé de notre participation au programme ERASMUS + sur notre établissement
peut se décliner a trois niveaux

Développer les connaissances, les capacités et les compétences des éludiants et des
personnels :

{ 'objectif premier de l'adhésion au programime ERASMUS+ est de développer les capacités et
compétences des étudiants et des personnels qui bénéficient d'une mobilité.

Linstitut est engagé depuis 2013 dans une démarche d'amélioration de la qualite. A chaque
semestre, le stage est évalué par un questionnaire de satisfaction qui prend en compte ala
fois le développement des connaissances, des capacités et des compétences. Ces 3 criferes
sont évalués par des indicateurs pour lesquels un taux de satisfaction de 80% est attendu.

Ex : Avez-vous enrichi vos connaissances théoriques, pratiques, relationnelles (réponse oui ou
non} / Au terme de ce stage, pouvez-vous dire que vous avez acquis de nouvelles capacités
professionnelies, davantage de confiance en soi, de nouvelles compétences professionnelies
(plusieurs réponses possibles).

Pour les personnels, un questionnaire est en cours d'élaboration. Il reprendra ['évaluation du
développement personnel et professionnel faisant partie du « rapport Erasmus+ . mobilité du
personnel pour des activitds d'enseignement et de formation » afin d’apprécier ces trois mémes
critéres & partir d'indicateurs simpiifiés et spécifiques a notre institut et territoire géographigue.
Pour chaque indicateur, une échelle allant de 0 & 100% sera proposée, avec un taux de
satisfaction de 80% attendu.
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Le développement des connaissances, capacités et compétences des formateurs ayant

effectué une mobilité, aura un impact sur la qualité des enseignements prodigués.

| La satisfaction de chaque unité d'enseignement est évaluée en fin de semestre grace & un
questionnaire. Les cours magistraux ainsi que les TD réalisés par les formateurs sont évalués

a partir de 4 degrés de satisfaction (tout a fait satisfait, plutét satisfait, plutdt pas satisfait, pas

du tout satisfait). Un taux de satisfaction de 80% cumulant « tout & fait satisfait » et « plutét

satisfait » est attendu,

Les unites d'enseignement réalisées par un formateur ayant bénéficié d'une mobilité seront

ainsi évaluées. Les résultats obtenus seront comparés a ceux des années antérieures 2 la

mobilité.

Les changements organisationnels mis en ceyvre aprés une période de mobilité seront

systématiguement évalués auprés des étudiants et des personnels grace & une enquéte de

satisfaction. Celle-ci devra faire apparaitre un taux de satisfaction superieur ou égal & 60%.

Augmenter I'atiractivité de Finstitut

L.e choix d'un institut de formation repose, pour certains candidats, sur la détention de la charte
ERASMUS+ et la possibilité de réaliser un stage a Fintermational. Cette opportunité est pergue
comme un gage de modernisation et d'ouverture,

L'impact peut étre meswré & partir du nombre de candidals inscrits tous les ans sur la
plateforme PARCOURSUP ayant choisi I'FSI du CHIC MT. |l est attendu un chiffre croissant,
superieur & I'année 2019, annde de référence (supérieur a 3000). De plus, lors de la premiére
rentrée universitaire, une enquéte visant a apprécier le nombre d'éludiants ayant pris en
considération la détention de la charte pour effectuer leur choix d'institut, sera réalisée 2
compter de septembre 2020. Ce chiffre sera supérieur ou égal 4 10% de Peffectif de la

promotion.
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2. MISE EN (EUVRE DES PRINCIPES FONDAMENTAUX

2.1, Mise en ceuvre des nouveaux principes fondamentaux

|

' Veuillez expliquer les mesures prises dans votre établissement pour respecter les principes
de non-discrimination, de transparence et d'inclusion des étudiants et du personnel. Décrivez
comment votre institution garantit un accés complet et équitable aux participants de tous
horizons, en accordant une alttention particuliere a [inclusion de ceux qui ont moins
d'opportunites.

Pour la mobilité sortante des étudiants :

L'ensemble des étudiants de deuxiéme année peut candidater pour hénéficier d'une mobilité
dans le cadre du programme ERASMUS + pour le stage de semestre 5 en troisieme année.

Les candidats remplissent un document intitulé « fiche de candidature de mobilité sortante »
comprenant les items suivants : :

- Niveau : scolaire / langue/ unités d'enseignement a revalider

- Projet ; pays choisi/ lieu de stage envisagé/ moyen de transport et logement prévus/
financement

- Motivations et objectifs
- Sécurité (liste des vaccins nécessaires le cas écheant)

Une commission de recevabilité a été créée, elle est composée du Directeur de I'Institut de
Formation ainsi que du formateur référent ERASMUS +.

La commission examine les candidatures des étudiants et s'attache a réaliser une sélection
équitable et transparente afin d'assurer I'égalité des chances des bénéficiaires a la mobilité.
Afin de rendre cet examen objectif, une grille a été créée. Différents critéres et indicateurs sont
étudiés :

- Validation des conditions d'éligibilité (nombre d'ECTS en fin de semestre 3> a 84, 3
premiers stages validés, compétences cibles des 3 premiers semestres acquises,
feuille de stage montrant une évolution dans I'acquisition des compétences, attitude
responsable, capacité & communiquer dans la langue étrangere)

- Motivation et engagement dans la formation (implication en formation, prise
d'initiatives, respect des personnels de I'IFSI, utilisation du bon document pour le
projet Erasmus+)

- Qualité du projet de mobilité du candidat (pertinence des objectifs, projet en lien avec
le projet professionnel, financement et moyens de transport adaptés, moyens
d’hébergement appropriés,

- Motivation et engagement pour la mobilité (recherche de stage etfou renseignements
pris sur I'offre de stage des structures partenaires)

Chaque candidat peut consulter sa grille sur simple demande. Le dossier de chaque candidat
(candidature/ grille d'examen de la candidature) est conservé dans le logiciel de classement
de l'institut.

Pour les candidats sélectionnés, des rencontres sont organisées avec le formateur réféerent
ERASMUS +. Ces rencontres permettent d'apprécier les difficultés rencontrees par les
étudiants, notamment financiéres. L'IFSI s'est engagé a respecter I'article 21 de la charte des
droits fondamentaux de I'Union en matiére de non-discrimination et préte une attention
particuligre aux étudiants provenant de milieux socioéconomiques défavorisés.

Ainsi, I''FSI verse aux étudiants une bourse ERASMUS +. Le montant de la bourse attribuée
dépend de la destination. 70% & 100% du montant est versé a I'étudiant au minimum quinze
jours avant son départ en stage.
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Les étudiants peuvent réaliser des actions exterieures a I'lFSI pour récolter des fonds afin de
les aider dans le financement de leur projet. Sur autorisation du directeur de I'lFSI, ils peuvent
également réaliser des actions au sein de l'institut (vente de friandises)

Les étudiants pergoivent des frais de deplacement (IFS| — gare ou aéroport de depart) et des
indemnités de stage (pour les étudiants en formation initiale). Le versement est effectué a
terme échu pour le compte du Centre Hospitalier support de ['Institut.

Pour la mobilité sortante des professionnels :

Tous les personnels, formateurs et personnels administratifs, peuvent candidater pour
bénéficier d'une mobilité dans le cadre du programme ERASMUS -+,

Les candidatures sont discutées en réunion d’équipe. Un dossier est ensuite constitué par le
candidat et soumis a la commission de recevabilité. Ce dossier présente la période de mobilité
choisie ainsi que les objectifs.

Le référent Erasmus se met alors en lien avec l'établissement partenaire afin qu'un
programme, favarisant I'atteinte des objectifs, soit établi.

La mobilité du personnel peut se faire, au choix, selon 2 modes :

- La mobilite de formation Erasmus+ (STT), cette mobilité permet l'acquisition de
connaissances et/ou de compétences a partir d'une expérience de mobilité. Celles-ci
permettent un développement professionnel mais aussi un réinvestissement dans la
pratique quotidienne.

- Lamobilité d'enseignement Erasmus+ (STA), ce type de mobilité d'enseignement, non
réalisée a ce jour, pourra s'effectuer a des fins d'enseignement dans un établissement
partenaire. Elle devrait permettre aux formateurs de découvrir les structures
partenaires, les publics accueillis. Ces échanges pourront permettre de renforcer les

liens avec celles-ci.
70% du montant inhérent aux frais de mobilité est versé au professionnel au minimum quinze
jours avant san départ en mabilité.

Veuillez expliquer les mesures que votre établissement mettra en place pour mettre en osuvre
l'initiative de la carte d'étudiant européenne et promouvoir l'utilisation de I'application mobile du
programme Erasmus + auprés des étudiants. Veuillez-vous référer au calendrier indique sur le
site Web de |'Initiative de la carte d'étudiant européenne?

Les étudiants accueillis a I'lFSI utilisent les outils numeériques au cours de la formation. De plus,
la majorité d'entre eux faisant partie des « génerations Y et Z », ces outils sont utilisés au
quotidien dans leur vie personnelle.

Ainsi, la mise en place de la Carte Etudiante Européenne et de I'application mobile ERASMUS
+ devrait étre bien accueillie par les étudiants et devrait favoriser la mobilité. Comme le dit Tibor
Navracsics, commissaire européen a la culture : « En mettant Erasmus + a portée de main,
cette nouvelle application rendra I'Europe plus proche des jeunes ».

Aussi, I'utilisation de ces outils permettra une simplification des démarches et un acces facilité
aux ressources, ce qui est un avantage pour les candidats a la mobilité. L'application offre un
accompagnement lors des différentes étapes administratives avant (signature de la convention
de stage, accés a la plateforme OLS...) pendant et aprés le séjour. Aussi, la Carte Etudiante
Européenne facilitera I'accés des étudiants a des services tels que la restauration, les
bibliothéques et le logement lors des mobilités.

Il s'agira pour I'lFS] de promouvoir ces outils auprés des étudiants dans le cadre de la mobilité
entrante et sortante, en indiquant les avantages.

2 https://ec.europa.ev/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative fr
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LIFSH a entrepris une démarché"déidéméié'rféﬁsation, Ta mise enﬁpleﬁg&eiappﬂhcatlon
ERASMUS + ira donc dans le prolongement de cette action.
Pour le formateur référent ERASMUS +, 'adhésion des étudiants 4 ces outils permettra une

gestion en ligne simplifiée de tout le processus de mobilité (diminution des temps et délais de
gestion). I se conformera au planning suivant :

- 2021 : dtilisation de FEWP pour gérer les accords interinstitutionnels et les contrats
pédagogiques en ligne

- 2022 : utilisalion du systéme pour envoyer et recevoir les candidatures et les
acceptations d'étudiants

- 2023 : utilisation du systéme pour échanger les relevés de notes relatifs aux mobilités.

L'application Erasmus + est dés & présent disponible sur Play Store et Apple Store. Le
formateur référent ERASMUS + projetie de faire télécharger cette application aux étudiants qui
effectueront une mobilité au mois de septembre 2020, De plus, il mettra & disposition sur

Depuis Septembre 2019, ['IFSI s'est engagé & développer une culiure de la santé
environnementale dans la formation.

Un projet nommé Eca Voice a vi le jour, I a pour objectifs de :

- Fédérer les étudiants sur ce théme d'actualité qui crée un engagement dans la
formation

- Permettre a un groupe d'exprimer ses représentations sur la santé environnementale,
par le biais d'un outil qui favorise I'expression orale

-~ Permetire aux étudiants de s’engager dans la formation en comprenant les enjeux de
ce sujet

Ainsi, promouvoir des pratiques respectueuses de l'environnement est un axe développé par
FIFSI. Le #i sélectif est realisé au sein de linstifut. La dématérialisation est effective au
quotidien (cours déposé sur fa Plateforme e-notitia, envoi des documents par mail), De plus,
au cours de certains enseignements, les &tudiants sont sensibilisés & la santé
environnementale (ex . hygiéne hospitaliére, présentation du label Maternité Verte). Lors du
Service Sanitaire des Etudiants en Santé, les étudiants traitent de cette thématique.

It apparait donc étre dans la continuité de poursuivre cette promotion en ce qui concerne ies
moyens de transport utilisés en privilégiant les moyens de fransport & moindre empreinte
carbone (alternatives & I'avion). Ces alternatives seront exposées lors des présentations du
programme ERASMUS + aux promotions. Elles seront également discutées lors de
I'accompagnement coliectif et/fou individuel des étudiants,

Sur place, il s'agira d'utiliser les transports en commun ou la location de vélo afin de préserver
Fenvironnement. Ces moyens sont déja largement utilisés par nos étudiants au quotidien. Lors
des précédentes mobilités, les transports en commun ont été utilisés par les étudiants.

Les epreuves de sélection pour T'enirée en IFSI prennent en considération I'engagement
citoyen et culturel des candidats. Ainsi, la grille d'examen des dossiers fait apparaitre le sens
de lintérét général (délégués de classe, engagements associatifs, service civigue,
bénévolat...). Cet engagemsant est done valorisé.
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1

2

Aussi, les formateurs informent et sensibilisent les étudiants a différents types d'engagement,
tout au long du parcours de formation. Cette sensibilisation se fait dés I'entrée en formation
avec I'élection des délégués. Durant leur mandat, ces derniers participent & diverses instances
(Instance Compétente Pour les Orientations Générales de I'Institut, Section compétente pour
le traitement pédagogique des situations individuelles des étudiants, Section compétente pour
le traitement des situations disciplinaires des étudiants, Section relative & la vie étudiante).

Actuellement, les étudiants de I'IFSI sont sollicités dans le cadre de la crise sanitaire en lien
avec le Covid-19. Leur engagement citoyen est mis en évidence par leur implication et les
actions bénévoles pour lesquelles ils se sont majoritairement portés volontaires dés le début
de cette crise,

Dans le cadre de la mobilité, I'engagement civique et la citoyenneté s'articulent autour de 3
axes :

- L'éducation : permettre a I'étudiant d'apprendre, de découvrir la vie locale et de
partager sa propre culture. Pour les étudiants en mobilité entrante, des informations
sur le dispositif un, deux, toit seront mises & disposition. Ce dispositif est une solution
basee sur le partage de lieux de vie avec une offre de chambres chez I'habitant, qui
peut favoriser la découverte de la ville, de la région, de la culture et de I'histoire. Aussi,
le référent ERASMUS + prévoit la mise en place d'un parrainage et la mise en lien
avec l'association des étudiants de I'lFSI (ADESIF 47). Celle-ci sera sollicitée pour faire
découvrir la ville et intégrer I'étudiant. Selon le pays d'origine et ses spécificités en lien
avec la profession infirmiére (ex : législation différente concernant la fin de vie), une
intervention de I'étudiant auprés d'une promotion pourra étre organisée.

Pour la mobilité sortante, nous préconisons aux étudiants de rechercher une chambre
chez I'habitant et prévoyons de demander & notre correspondant du CHU de
CHARLEROI d'organiser une rencontre avec l'association des étudiants infirmiers,
voire un parrainage pour les étudiants en mobilité.

- L'environnement : sensibiliser |'étudiant aux problémes et a I'importance du respect de
'environnement. Cette sensibilisation est réalisée auprés des étudiants de I'IFS| et il
leur sera demandé de réinvestir leurs connaissances et habitudes dans le pays
d'accueil. Aussi, nous leur demanderons de s'intéresser aux mesures mises en place
afin de les respecter. En fonction de la pertinence et de la transférabilité de ces
mesures, elles pourront étre utilisées dans la vie quotidienne de I'étudiant ou dans son
environnement a son retour. Sur ce point, un partage d'expériences et une
sensibilisation aux mesures établies dans notre pays pourront étre réalisés auprés des
etudiants en mobilité entrante.

La solidarité : est une des valeurs inscrites dans le projet pédagogique de l'institut. |l s'agira de
donner l'opportunité aux étudiants de s'impliquer au niveau local afin de développer les valeurs
d'entraide, de partage et d’échange. L'intervention des étudiants en mobilité entrante au sein
d'une des différentes associations (Banque alimentaire du Lot et Garonne, Croix rouge
frangaise, Secours populaire frangais, Emmalis...) sera recommandée. Les informations
relatives aux associations seront consultables via I'application ERASMUS +, Pour les étudiants
en mobilité sortante, le formateur référent ERASMUS+ les incitera & s'engager auprés d'une
association dans la ville d'accueil.

Lors de la participation a des activités de mobilité — Aprés la mobilité

Veuillez décrire les mesures concrétes que vous prendrez pour garantir la reconnaissance
entierement automatique de tous les crédits obtenus pour les résultats d'apprentissage
obtenus pendant une période de mobilité a I'étranger / une mobilité mixte, conformément a la
Recommandation du Conseil sur la reconnaissance mutuelle automatique.

En ce qui concerne la reconnaissance des crédits européens, la formation universitarisée
depuis 2009, permet une harmonisation avec nos voisins de pays européens. Pour la formation
infirmiére, les ECTS (180 au total/ 3 années de formation) sont répartis comme suit ;
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- Enseignement théorique (60 semaines : 120 ECTS) : Sciences contributives au métier
d'infirmier (42 ECTS), Sciences et rdles infirmiers (66 ECTS) et Unités transversales

{12 ECTS)
- Enseignement clinique (60 semaines ; 60 ECTS)

LIFStrespecte les principes établis dans le guide d'utifisation des ECTS. En stage, Facquisition
des activités et compétences attendues permet la validation d'un ECTS/semaine. Les stages
choisis pour la mobilité sortante des étudiants étant de 10 semaines, la validation entraine
l'attribution de 10 ECTS aprés validation par la Commission d’Attribution des crédits (CAC).
Ces ECTS sont présents sur le bulletin de notes semestriet et sont pris en compte pour
I'obtention du dipléme d'Etat d'infirmier. De plus, la maobilité est mentionnge sur le supplément
au dipléme, signé par la Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion
Sociale (DRJCS) ef délivré en fin de formation aux étudiants.

Ainsi, I'FSI du CHIC-MT assure la reconnaissance des acquis des activites realisées dans le
cadre du programme Erasmus+.

La premiére mobilité de personnel a été réalisée en 2019 Elle a permis un échange de
pratiques et d'experiences et a été source d’'une nouvelle dynamique pédagogique.

Celte mobilité est envisagée comme temps de travail. A ce titre, un aménagement de
Porganisation est mis en place pour permettre la mobilité.

Afin de soutenir financiérement les personnels, 70% du montant inhérent aux frais de mobilité
ast versé au professionnel au minimum gquinze jours avant son départ.

Afin de soutenir Ja mobilite des personnels, |a direction

- Informe et encourage les personnels a la mobilité lors du séminaire pédagogique
annuel et si besoin lors des réunions d'équipe

- Reconnalt la mobilité comme temps de travail

- Permet un aménagement de 'organisation afin de rendre la mobilité possible
Le formateur référent ERASMUS + ;

- Accompagne les personnels dans lorganisation de la mobilité

- Se met en lien avec la structure d'accueil afin de permetire une organisation visant
atteinte des objectifs

Afin de promouvoir [a mobilité des personnels, celle-ci est mise a 'ordre du jour d'une réunion
d’équipe. Le professionnel partage alors son expétience et les connaissances acquises qui
peuvent &tre source d'innovations pédagogiques. La mobilité des personnels réalisée en 2019
a permis la mise en ceuvre de nouveaux dispositifs pedagogiques relatifs aux modalités de
dispensation des cours magistraux, lesquels ont &té positivement pergus tant par les étudiants
que les formateurs.

l.a mobilité des personnels peut préter a4 reconnaissance et valorisation lors de P'entretien
annuel d'évaluation. De plus, dans e cadre de la rédaction d'un curriculum vitag, cette
expérience pourra apparaitre et étre valorisante.
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2.3. A des fins de visibilité

Veuillez réfléchir a la fagon dont vous prévoyez de promouvoir réguliérement les activités
soutenues par le programme. Veuillez fournir le lien Web ot vous hébergerez la déclaration de
politique Erasmus a l'avenir.

La communication sur la mobilité est importante a nos yeux. L'institut valorise la mabilité des
étudiants et du personnel en communiquant au moyen de différents supports (journaux locaux,
site internet de I'IFSI, bulletin d'information de I'hopital support, lettre AQUIRESS, rapport
collectif). De plus, cette possibilite de mobilite est mise en lumiére lors des journees portes
ouvertes de I'IFSI et lors des interventions des formateurs auprés des futurs candidats (lycées,
forums). Elle figure aussi sur différents documents remis aux étudiants lors de leur entrée en
formation (projet pédagogique, livret organisationnel, livret d'enseignement clinique). Au sein
de I'institut, un panneau d'affichage met en valeur la mobilité (affichage de la charte, photos

| des derniéres mobilités). De plus, le formateur référent ERASMUS+ rencontre de fagon

collective et/ou individuelle les étudiants afin de susciter le désir de mobilité et suivre les projets.

Le site internet de I'IFSI (https://www.chicmt.friles-stages/) permet la consultation en frangais
et en anglais de :

- La déclaration de stratégie ERASMUS +

- Lacharte ERASMUS +

Le site internet comprend aussi les onglets suivants :

- La mobilité etudiante sortante : partir a l'international dans le cadre du programme
ERASMUS + (procédure en lien avec le programme ERASMUS +, liste des éléments
constitutifs du projet de mobilité ERASMUS +, fiche candidature mobilité sortante
ERASMUS +)

- La mobilité étudiante entrante : venir & I'lFSI| du CHIC-MT

- La mobilité de personnel entrante et sortante

- Nos partenaires

- Témoignages

Ces éléments permettent a toute personne (étudiant et personnel) de trouver les informations
nécessaires et de faire part de I'expérience vécue.

Certaines parties sont & enrichir, ce que nous pensons faire a l'obtention du renouvellement de
la Charte. Il va s’agir de promouvoir systématiquement les actions soutenues par le Programme
ainsi que les résultats de I'impact des mobilites. De plus, nous avons prévu qu'a partir de la
rentrée de septembre 2020, chaque étudiant ou professionnel ayant bénéficié d'une mobilité
puisse y inscrire un témoignage afin de valoriser cette expérience.

Veuillez décrire comment vous vous assurerez que les principes de cette charte seront bien
communigués et appliqués par le personnel a tous les niveaux de ['institution.

La charte ERASMUS pour I'enseignement Supérieur (ECHE) en frangais et en anglais est et
continuera a étre mise en ligne sur le site internet de I'lFSI.

Le logo ERASMUS est également présent sur la premiére page de ce site Internet. La directrice
ainsi que le formateur referent ERASMUS+ font paraitre ce logo dans toutes leurs
communications (signature mails notamment).

Le lien permettant d’acceder a la plateforme Erasmus+Project Résults est présent sur le site
internet de I'lFSI.

Dans le cadre de la Démarche qualité, I'IFSI utilise le logiciel CLASSEO pour assurer la
tragabilité de tous les enseignements, procédures et actions entreprises. Un lien a été crée
pour accéder directement aux pages dédiées aux projets menés par I'établissement sur les
plateformes Penelope +, OLS et Mobility tools.

La mise en czuvre des projets et actions menés dans le cadre du programme ERASMUS+ est
inscrite & l'ordre du jour de la convocation des Instances telles que I'COGI (Instance

_compétente pour les orientations générales de l'nstitut) et la section refative 4 la vie étudiante.
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Un pomt ERASMUS est egaiement réalisé regullerement lors des réunions d' equnpe Enfin
F'axe « Encourager [a mobilité internationale des étudiants : vers une nouvelle approche du
soins » est évalué tous Jes ans au mois de juillet lors du séminaire pédagogique.

L'IFSI compte utiliser Poutil d'autoévaluation ECHE pour évaluer les impacts et les effets de
Fobtention de la Charte ERASMUS + sur le développement de linternationalisation de
I'etablissement. Cependant, pour cause de probléme technique sur le site indisponible depuis
le 23 avril 2020, if ne nous a pas été possible d'utiliser Poutil avant la rédaction de notre

candidature.
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