DEROULEMENT DE LA FORMATION

La formation est organisée sur 2 sessions de 2 jours consécutifs avec une durée d’intersession de 2 semaines.

Un travail d’intersession est demandé aux participants.

Jour 1
( Matin
· Expression des attentes et motivations à suivre la formation
· Expériences en matière d’encadrement

· Présentation du référentiel de formation

( Après-midi
· Liens entre compétences et unités d’enseignement
· La formation par alternance

· L’approche par compétences

Jour 2
( Matin
· Les acteurs de l’encadrement
· Rôles et missions des différents acteurs de l’encadrement

· Rôles et missions du tuteur de stage
( Après-midi
· Les théories de l’apprentissage et les paliers d’apprentissage
· Les situations professionnelles prévalentes
Jour 3

( Matin
· Les situations prévalentes : débriefing et analyse du travail d’intersession

· Initiation à l’analyse de pratique

( Après-midi
· Construction du projet de stage

· Accompagnement pédagogique

Jour 4

( Matin
· Conduite d’entretiens

· La création d’outils de suivi de l’étudiant

( Après-midi
· Evaluation des compétences
· Rédactions des différents types de rapports
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Institut de Formation en Soins Infirmiers
Centre Hospitalier Intercommunal Marmande – Tonneins

11-15 rue Albert Camus – BP 311

47207 MARMANDE CEDEX
Tél : 05-53-64-81-50 / Fax : 05-53-64-81-66

Mail : secretariat.ifsi@chicmt.fr
PUBLIC CONCERNE

Tout professionnel de la filière infirmière impliqué dans l’encadrement des étudiants en soins infirmiers : maître de stage, tuteur de stage, infirmier(e) de proximité.
OBJECTIFS DE LA FORMATION

( Maîtriser les concepts et les enjeux du référentiel de formation
( Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie par les compétences
( Utiliser les méthodes appliquées à l’apprentissage et au tutorat
( Développer les pratiques en évaluation des compétences
( Identifier le projet de l’étudiant et sa progression d’apprentissage
( Accompagner la réalisation d’un projet en lien avec les objectifs définis
( Faire pratiquer une démarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité
( Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant le rôle de chaque intervenant
( Se positionner en tant que tuteur : acquérir une posture de tuteur et créer un dynamique de groupe

PROGRAMME

( Evolution du référentiel de formation suite à la réingénierie : finalité, contenu et modalités pratiques

( Principe et méthodes de la formation en alternance et de l’approche par compétences

( Accompagnement pédagogique

( Théories d’apprentissage et les différents paliers

( Evaluation des compétences des étudiants

( Construction du projet de stage

( Différents acteurs : leurs rôle et missions

( Apport sur les situations professionnelles apprenantes

( Conduite d’entretiens

( Rédaction des différents rapports

( Création d’outils de suivi

( Initiation à la méthode d’analyse des pratiques
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

( Apports théoriques interactifs

( Démarche réflexive à partir d’étude de cas et d’un partage d’expériences

( Analyse de pratiques à partir de situations concrètes

( Utilisation du portfolio

( Jeux de rôle

LIEU

Institut de Formation en Soins Infirmiers du Centre Hospitalier Intercommunal Marmande – Tonneins

DUREE

4 jours de 7 heures : 8 h 30 – 12h et 13h30 – 17 h 
NOMBRE DE PARTICIPANTS

De 10 à 15 personnes.

RESPONSABLE DE SESSION

Un cadre de santé formateur.

COUT PEDAGOGIQUE

600 euros par participant.

DATE DE SESSION

· Lundi 03 et mardi 04 mai 2021 / jeudi 20 mai et vendredi 21 mai 2021
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL
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